


L’approche narrative est fondée sur lidée que les récits que nous
produisons en permanence sur nous-mémes peuvent soit nous enfermer
soit nous libérer, et qu'il existe toujours une multiplicité de points de vue
pour rendre compte d’une situation.

C’est vrai pour nous en tant qu'individu, c’'est vrai pour les équipes, et
c'est également vrai pour les organisations!

Alors que vous soyez Coach, HR, Manager, Thérapeute, Formateur,

Consultant...découvrez comment 'approche narrative peut vous aider a :

» réveiller les jolies histoires individuelles et/ou collectives
porteuses de ressources, d'espoirs et de talents endormis, qui
redonnent de la fierté, et de l'initiative personnelle;

* les mettre au service d’'un projet identitaire porteur de sens pour
soi ou méme pour tout le collectif;

» ancrer cette identité « préférée » en la faisant résonner aupres de
témoins extérieurs.

Une approche innovante, joyeuse et créative, qui mobilise les mots, les
images, les métaphores, les sons et bien encore!

Vous serez plongés dans un monde résolument expérientiel pour
vivre la posture narrative dans des situations trés variées.
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Objectifs pédagogiques

 Découvrir, expérimenter et intégrer dans sa pratique une approche
et des outils qui permettent :

o de reconnecter les personnes et les équipes a ce qui est
bon pour elles

o de faire émerger des histoires « préféres », des histoires
qui liberent plutét que des histoires qui enferment

o derendre les problemes plus petits et les personnes plus
grandes

o dutiliser les images et les métaphores pour valoriser et
conjuguer les singularités de chacun

o dancrer durablement les histoires alternatives en les
documentant et en les faisant résonner

Pour qui

= Tous les professionnels de la relation et de 'accompagnement,
tous ceux qui ceuvrent dans le monde de la thérapie, du
coaching, de I'enseignement, de la médecine, de 'éducation, du
soin et des ressources humaines, du management...

Prérequis

« Etre en situation d’accompagnement/management

f\,%??% 3



Programme

Vous vivrez un cocktail d’expériences, transférables dans vos contextes de travail :

» Faire émerger des histoires qui libérent plutot que des histoires qui enferment
»  Découvrir les différentes histoires de Vie

»  Explorerles histoires scintillantes de chacun porteuses de ressources et d’espoir, et
valoriser et conjuguer les singularités de chacun

» Tisserses questions dans les 3 paysages (Identité, Action, Relation)
» Repérer les fines traces et les exceptions aux histoires de problémes
»  Réécrire une histoire préférée, alternative (Reauthoring)

* Rendre les problémes plus petits et les personnes plus grandes
* Identifier les histoires de probléme et leurs impacts
»  Comprendre les liens entre "problémes” et normes, et savoir les mettre a distance
» Le processus d’Externalisation du Probléme

+ Utiliser la métaphore plus renforcer I'impact de ses conversations
» Les métaphores et leur puissance
»  Expériences de métaphores avec le questionnement narratif (Arbre de Vie, Chemin de
Vie, Smartphone de Vie)
» Amplifier et faire résonner le projet identitaire

Faire résonner le projet identitaire a travers le paysage de la Relation (Club de Vie,
Témoins Extérieurs...)

» Jouer de la magie des mots pour honorer les personnes et les équipes (Documentation
Poétique Individuelle et Collective)

» Ettout au long des 5 journées, vivre et intégrer la posture narrative si particuliére,
décentrée et influente
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Modalltes

Durée : 5 jours en présentiel + 2 sessions d'intervision de 2h en
distanciel a M+2 puis M+4

* Lieu : lle de La Réunion

* Prix : 950€HT particuliers/indep. & 1300€ HT entreprise (Elligible financement
OPCO)

* Taille du groupe : 4 personnes min. et 8 personnes max. (inter-entreprises)

Moyens pédagogiques :

Pédagogie :

- Active : vous vivez les expériences auxquelles nous vous formons

: Créative : de maniere inattendue, originale, engageante

: Multi-canal : en sollicitant les mots, les images, les objets, le mouvement

- Interrogative : moments de debrief pour partager les acquis

: Exposive : explication des fondements théoriques, des outils et processus

- Pratique : vous repartez avec les protocoles expérimentes

« Documents : les participants regoivent les supports des outils et des processus
expérimentés

» Evaluation : évaluation au fil de I'eau par les animateurs avec plusieurs séquences
réflexives individuelles et en groupe; évaluation individuelle en fin de formation.

» Attestation de formation : remise a chacun a la fin des 5j.
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